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Nous sommes une entreprise d’utilité publique qui a pour objectif d’aider les personnes 

défavorisées sur le marché du travail à trouver un emploi permanent. Nous apportons ainsi 

une importante contribution au maintien de la cohésion sociale.  

Les demandeurs d’emploi que nous encadrons sont au centre de nos préoccupations et nous 

optimisons leurs qualités humaines et leurs compétences professionnelles.  

Notre travail repose sur les multiples expériences et les compétences de nos collaborateurs 

dont nous encourageons l’épanouissement professionnel et personnel. 

Le travail collectif avec les demandeurs d’emploi ainsi que les activités de conseil se font 

dans une atmosphère d’estime et de respect mutuel. Nous sommes résolument engagés 

pour l’égalité des droits tout sexes confondus et condamnons toute forme de discrimination.  

La diversité des personnes avec lesquelles nous travaillons représente pour nous un capital 

inestimable. Pour mettre à profit cette diversité, nous favorisons les échanges de savoir-

faire, d’expériences et d’opinions à tous les niveaux. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


