
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 هدف و ارزش ها 
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 انداز چشم 

که در   یافراد یبرا دار ی اشتغال پا یساز که با هدف فراهم   میهست (انتفاعیی  سازمان مردم نهاد )غ  کیما 

در حفظ و   ما سهم مهمی ،بیترت نیبه ا . میکنم  تی مواجه هستند فعال تیمحدود ا ی تیبازار کار با محروم

 .م یینمام  فا یا انسجام اجتماعی تیتقو 

 

 ها انسان 

و  تخصصی یهای ما قرار دارند و از توانمند تیهستند که تحت حما ان  ی ما، کارجو  یهات یفعال کانون اصلی

 برخوردارند.  اجتماعی

  یاو حرفه یو توسعه فرد میبر و دانش متنوع کارکنان بهره م  اتیخود، از تجرب یهات یدر چارچوب فعال

 .میکنم  تی آنان را تقو 

 

 ها ارزش 

ام متقابل و ارج یه یشده، بر پاارائه یاخدمات مشاوره  ی   ما، همچن  یهای تعاملات و همکار  نهادن به احیر

تلاش نموده و با   ها تیجنس  تمام  یطور فعال در جهت تحقق برابر استوار است. ما به انسان   یهاارزش 

 .میکن مقابله م  ضیهرگونه تبع

 

 محیط زیست 

و  میدار گام برم   ستیز  طیحفاظت از مح یدر راستا دار،یپا  یهاوه یفعال از ش تیو حما جی    ما با ترو 

کا انی کارجو   .م یینما م  بیترغ ستیز  طیخود را به رفتار مسئولانه در قبال مح  یو شر

 

 ابزار 

تنوع   نیمؤثر از ا یبردار منظور بهره. به میدار  یها همکار است که با آن یما، تنوع افراد هیشما  نیتر مهم

 . می ساز سطوح فراهم م  را در تمام  ها دگاه یامکان تبادل آزاد دانش، تجارب و د

 

 


