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Мы являемся некоммерческим предприятием, целью которого является поддержка 

людей, находящихся в неблагоприятном положении на рабочем рынке – с целью 

помочь им найти долгосрочную работу. Этим мы вносим важный вклад в укрепление 

социальной сплоченности общества.  

В центре нашей работы находятся наши подопечные: стажеры и транзитные 

сотрудники с их личностными и профессиональными качествами и навыками.  

В нашей работе мы опираемся на разнообразный опыт и знания наших ключевых 

сотрудников и содействуем их профессиональному и личностному росту.  

Наше сотрудничество, также как и наши консультации, основаны на уважении и 

взаимопонимании.  

Мы выступаем за равноправие представителей всех полов и против любых форм 

дискриминации.  

Нашим самым ценным ресурсом является разнообразие людей с которыми мы 

работаем. Чтобы успешно использовать этот ресурс, мы создаем условия для 

открытого обмена знаниями, опытом и мнениями на всех уровнях.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


