
 
 
 
 

Leitbild 
 
 
Wir sind ein gemeinnütziges Unternehmen mit dem Ziel, Men-
schen, die am Arbeitsmarkt benachteiligt sind, dauerhaft in Be-
schäftigung zu bringen. Damit leisten wir einen wichtigen Bei-
trag zur Sicherung des sozialen Zusammenhalts. 
 
Im Mittelpunkt unserer Aktivitäten stehen die von uns betreu-
ten Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Trainees und Transitar-
beitskräfte mit ihren menschlichen und fachlichen Qualitäten 
und Kompetenzen. 
 
Bei unserer Arbeit stützen wir uns auf die vielfältigen Erfahrun-
gen und das Wissen jeder unserer Schlüsselarbeitskräfte und 
fördern ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung. 
 
Die Zusammenarbeit wie auch die Beratung und Betreuung 
werden getragen von gegenseitiger Wertschätzung und Respekt. 
Job-TransFair arbeitet aktiv an der Gleichstellung von Frauen 
und Männern und wendet sich gegen jede Form von Diskrimi-
nierung. 
 
Die Vielfalt der unterschiedlichen Erfahrungen und Kompeten-
zen aller Menschen, für die und mit denen wir arbeiten, ist un-
ser wichtigstes Kapital. Um es nutzbringend und erfolgreich 
einzusetzen, sorgen wir für ein offenes Klima, in dem Austausch 
von KnowHow, Erfahrungen und Meinungen auf allen Ebenen 
möglich wird. 


