
 
 
 
 
Objetivo de la empresa 
 

Somos una empresa sin ánimo de lucro, en la cual los 

participantes, los trainees y los trabajadores en tránsito que 

están bajo nuestra supervisión, así como sus calidades 

humanas y profesionales son el punto central de nuestra 

empresa. 

 

La cooperación, la asesoría y la supervisión están 

caracterizadas por la estima y el respecto mutuo. Job-TransFair 

declara su adhesión al derecho de igualdad de trato entre 

mujeres y hombres y declina todo forma de discriminación. 

 

Los conocimientos y la amplia y variada experiencia de todos 

nuestros empleados y empleadas  son un activo económico y 

social tanto de la persona en sí misma como de la empresa. Por 

ello incentivamos un clima de trabajo abierto al intercambio de 

información y de experiencias a todos los niveles. 

 


