
 
 
 
 
Modello ispiratore 

 
Siamo una impresa di pubblica utilità con il obiettivo di trovare 
un lavoro continuativo per persone, que sono svantaggiate sul 
mercato del lavoro. Cosí diamo un contributo importante per la 
stabilitá dell’ unità sociale. 
 
Al centro della nostra attività sono i partecipanti, i praticanti e 
gli impiegati da noi assistiti con le loro qualità e competenze 
umane e professionali. 
 
Nel nostro lavoro ci basiamo sulle molteplici esperienze e le 
conoscienze dei nostri impiegati (principali) e promuoviamo il 
loro ulteriore sviluppo personale e professionale. 
L’apprezzamento e rispetto reciproco sono valori importanti 
nella nostra attività di cooperazione, consulenza e assistenza. 
Job-TransFair promuove attivamente l‘equiparazione tra donne 
e uomini e si oppone a qualsiasi forma di discriminazione. 
 
La varietà di diverse esperienze e competenze delle persone, 
per i quali e con i quali lavoriamo, è il nostro piú importante 
capitale. Per utilizzarlo proficuamente e efficacemente, offriamo 
un’ ambiente accogliente, nel quale lo scambio di know-how, di 
esperienze e di opinioni sono possible su tutti i piani. 
 


