
 
 
 
 
Modèle d’Orientation 
 
Nous sommes une entreprise d’utilité publique qui a pour 
objectif d’aider les personnes défavorisées sur le marché du 
travail à trouver un emploi permanent. Nous contribuons ainsi à 
garantir la cohésion sociale. 
 
Au centre de nos activités et de nos préoccupations, se 
trouvent les participant(e)s, les stagiaires professionnels et les 
transitaires qui apportent leurs qualités humaines et leurs 
compétences professionnelles. 
 
Pour cela, nous nous appuyons sur l’expérience et les vastes 
connaissances de chacun de nos collaborateurs et nous 
promouvons également leur developpement aussi bien sur le 
plan personnel que professionnel.  
 
La coopération ainsi que le conseil et l’encadrement se font 
dans une atmosphère mutuelle de respect et d’estime. Job 
TransFair est fortement engagé pour l’égalité des droits et des 
chances entre hommes et femmes et réfute toute forme de 
discrimination quelle qu’elle soit.  
 
La diversité des expériences et des compétences des personnes 
pour et avec lesquelles nous travaillons représente pour nous 
un capital inestimable.  Afin de les utiliser au mieux et avec 
succès, nous nous efforçons d’instaurer un climat de confiance 
qui rend possible les échanges de savoir-faire, d’expériences et 
d’opinions à tous les niveaux. 
 
 
 


